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	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РЕСПУБЛИКА БАШКОРТОСТАН

ОТКРЫТОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО

«УФИМСКИЙ КОМБИНАТ ХЛЕБОПРОДУКТОВ»
	
	

	450018, Республика Башкортостан, город Уфа, 

улица Элеваторная, дом 1

тел./факс (347) 271-01-12 / 271-00-92
	
	


ГОДОВОЙ ОТЧЕТ

Открытого акционерного общества

«Уфимский комбинат хлебопродуктов»

по итогам 2009 финансового года

Положение акционерного общества в отрасли.
Полное фирменное наименование. Открытое акционерное общество «Уфимский комбинат хлебопродуктов».

Место нахождения и почтовый адрес. 450018, Республика Башкортостан, г. Уфа, улица Элеваторная, д 1.

Дата государственной регистрации общества и регистрационный номер. Сведения об Открытом акционерном обществе «Уфимский комбинат хлебопродуктов» внесены в Единый государственный реестр юридических лиц Инспекцией Министерства Российской Федерации по налогам и сборам по Кировскому району города Уфа Республики Башкортостан 11 июля 2003 года за основным государственным регистрационным номером 1030203936091.

Идентификационный номер налогоплательщика. Постановка Открытого акционерного общества «Уфимский комбинат хлебопродуктов» на учет в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации осуществлена Инспекцией Министерства Российской Федерации по налогам и сборам по Кировскому району города Уфа Республики Башкортостан 11 июля 2003 года – присвоен идентификационный номер налогоплательщика 0274092758, код причины постановки на налоговый учет 027401001.

Открытым акционерным обществом «Уфимский комбинат хлебопродуктов» выпущено и размещено 81 000 (восемьдесят одна тысяча) штук обыкновенных именных бездокументарных акций номинальной стоимостью 1 000 (одна тысяча) рублей за одну акцию, государственный регистрационный номер выпуска акций 1-01-02393-Е. Решение о выпуске акций утверждено Приказом №223 внешнего управляющего Дочернего предприятия «Уфимский комбинат хлебопродуктов» Государственного унитарного предприятия «Башхлебопродукт» от 18 июля 2003 года, зарегистрировано 05 августа 2003 года Самарским РО ФКЦБ России. Уведомление о государственной регистрации выпуска акций № 4156/04-03 от 05.08.2003 года. Отчет об итогах выпуска акций утвержден Приказом №223 внешнего управляющего Дочернего предприятия «Уфимский комбинат хлебопродуктов» Государственного унитарного предприятия «Башхлебопродукт» от 18 июля 2003 года.
Информация об аудиторе общества.

	полное фирменное наименование
	Общество с ограниченной ответственностью "Интерком-Аудит Уфа"

	номер лицензии и дата ее получения
	лицензия № Е 004419 выдана Министерством финансов Российской Федерации 27 июня 2003 года


Информация о реестродержателе Общества (или указание на то, что общество ведет реестр акционеров самостоятельно). Ведение Реестра владельцев именных ценных бумаг Открытого акционерного общества «Уфимский комбинат хлебопродуктов» осуществляет Открытое акционерное общество «Специализированный регистратор «АВИСТА» (зарегистрировано в Едином государственном реестре юридических лиц 05 мая 2004 года Инспекцией Министерства Российской Федерации по налогам и сборам по городу Чехову Московской области за основным государственным регистрационным номером 1025006392025, идентификационный номер налогоплательщика 5048080363, код причины постановки на налоговый учет 504801001, имеющее местонахождения: 142300, Московская область, Чеховский район, город Чехов, улица Гагарина, дом 1, почтовый адрес: 105005, город Москва, улица Бауманская, дом 43/1, строение 1, офис 402, информационный сайт - http://avistareg.ru/).

Основные виды деятельности согласно Устава:
· Производство продуктов мукомольно-крупяной промышленности;

· Производство готовых кормов и их составляющих для животных, содержащихся на фермах;

· Оптовая торговля зерном, семенами и кормами для сельскохозяйственных животных;

· Производство пара и горячей воды (тепловой энергии) котельными;

· Передача пара и горячей воды (тепловой энергии);

· Сбор и очистка воды;

· Удаление и обработка сточных вод.

Приоритетные направления деятельности акционерного общества.
Комбикормовый завод:

За 2009 год комбинатом произведено 175 тысяч тонн комбикормовой продукции, в том числе для предприятий группы произведено 167,7 тысяч тонн (95%) комбикормов, для прочих покупателей произведено 7,2 тысяч тонн комбикормов. 

По результатам работы комбикормового завода за 2009 год объем производства вырос на 2 тысячи тонн. 

Объем производства гранулированных кормов составил 58,3 тысяч тонн, что на 14,4 тысячи тонн выше по сравнению с 2008 годом.

Фактическая производственная мощность комбикормового завода в 2009 году сложилась 541 тн/сутки, что на 18 тонн превышает показатель 2008 года.

Задействованная мощность комбикормового завода составила 67 %.

Производственные  издержки за 2009 год составили 756 рублей на 1 тонну (против 635 рублей в 2008 году), в том числе переменные затраты 126 рублей (121 рублей в 2008 году), постоянные затраты 287 рублей (205 рублей в 2008 году), коммерческие расходы 42 рублей (41 рубль в2008 году), административные расходы 301 рублей (268 рублей в 2008 году). 

 Средняя стоимость сырья на 1 тонну кормов составила для группы 7546 рублей за 2009 год, в 2008 году средняя стоимость сырья на 1 тонну составляла 8551 рублей.

Средняя стоимость сырья составила для прочих 4118 рублей за 2009 год, в 2008 году средняя стоимость сырья на 1 тонну составляла 5365 рублей. 

По результатам работы комбикормового завода исполнение плана за 2009  год составил  по группе  98%, по прочим кормам 48%.

Невыполнение плана производства по кормам на сторону  связано  с невозможностью стабильно производить корма крупные партии кормов, с неуверенностью менеджеров и покупателей в том, что корма будут произведены вовремя. Результатом нестабильности производства являются следующие  причины:

- отсутствие места под готовую продукцию в результате несвоевременного вывоза кормов группой,

- отсутствие времени на проведение плановых ремонтов, и как результат  внеплановые простои завода (до 85 часов в месяц),

- разбиение рецептов на малые объемы,

- перебои с поставками сырья и не планомерное его поступление,

- отсутствие организации производства и технологических процессов,

- не применение новых технологий.

Именно эти проблемы мы хотели бы устранить в течение 2010 года.

Мельзавод: 

В 2009 году произведено 30,253 тонн муки, что на 10 тысяч тонн ниже объема производства 2008 года. 

Среднесуточная производительность снизилась на 7 тн и составила 142 тонн/ сутки. 

Задействованная мощность мельзавода составила лишь 59,9 % . 

Производственная себестоимость  1 тонны продукции мельзавода в 2009 году составила 6623 рублей.

Производственные  издержки за 2009 год составили 1422 рубля на 1 тонну (против  1249 рублей в 2008 году), в том числе переменные затраты (без сырья) 336  рублей (286 рублей в 2008 году), постоянные затраты 530 рублей (334 рублей в 2008 году), коммерческие расходы 341 рублей (365 рубль в2008 году), административные расходы 215  рублей (264 рублей в 2008 году).  

Исполнение плана за 2009 год по мельзаводу составило 71%. 

Основные проблемы 2009 года:

-  низкое качество сырья, в силу погодных условий,

- нарушение технологии производства, в результате низкой квалификации персонала  и как следствие ухудшение качества готовой продукции;

- отсутствие системы контроля за технологическими процессами и расходом энергоресурсов,

- отсутствие работы технологической службы на перспективу (добавки, корректоры).

Крупозавод:

Производство крупы гречневой составило  2716 тонн продукции, что на 2091 тонну ниже по сравнению с 2008 годом. Задействованная мощность крупозавода составила 8,7 %.

Исполнение плана производства составило 90,6%. 

Причины невыполнения связаны с отказом  в сентябре месяце от  приема и дальнейшей переработки сырья давальцам, а также с неисполнением плана закупа гречихи в октябре и ноябре месяце 2009 года по установленным ценам компанией ЗАО БАК.

Энергоресурсы.

Расход электроэнергии за 2009 год составил 11 209 тыс. кВт (снижение на 1561 тыс. кВт по сравнению с 2008 годом), в суммарном выражении рост на 717 тыс. рублей.

Расход электроэнергии на 1 тонну муки вырос на 1 квт/час и составил 126 кВт/час (отклонение от норматива 6 кВт/час). 

Расход электроэнергии на 1 тонну кормов снизился на 2,4 кВт/час и составил 10 кВт/час. 

Расход газа за 2009 год составил 3 310 куб.м (рост на 179 куб. м по сравнению с 2008 годом), в суммарном выражении рост на  661 тыс. рублей.

Персонал.

Среднесписочная численность работников предприятия  за 2009 год составила 464 человек (рост численности на 23 человек по сравнению с 2008 г ). ФОТ  2009 года составил 82 млн. рублей, средняя заработная плата составила 14 755 рублей (рост на 280 рублей или на 2%). 

Доля ФОТ  в выручке от реализации продукции составила в 2009 году составила 4,5%,  а в 2008 году 3,7%.

 Общая сумма расходов по проведению реконструкции, модернизации, технического перевооружения, ремонтных работ оборудования, зданий и сооружений за 2009 год составила 7719 тыс. рублей, в том числе  на покупку легкового и грузового автотранспорта 2,661 тыс. рублей, также  произведено обновление технологического оборудования на мельзаводе на сумму 4,8 млн. рублей

В общем по предприятию за 2009 год объем реализованной продукции снизился на  231 млн. рублей  и составил  1 819 млн. рублей, в том числе реализация продукции мельзавода составила  247 млн. рублей (366 млн. рублей в  2008 год), продукции крупозавода 37 млн.рублей (44,5 млн. рублей 2008 год), кормов для группы  1 427 млн.рублей (1 512 млн. рублей 2008 год), кормов для третьих лиц 56 млн.рублей (74 млн. рублей 2008 год). 

Разница между суммой начисленных и уплаченных процентов за 2009 год составила 67,6 млн.рублей, что на 30 млн. рублей выше показателя 2008 года.

Получено чистой прибыли за 2009 год 2872 тыс. рублей. 

Перспективы развития Общества.

Учитывая рыночную ситуацию, технологические и финансовые возможности предприятия, в качестве основного направления деятельности общества в 2009 году определяется расширение объемов производства и реализации комбикормов, прежде всего – высокотехнологичных полнорационных кормов для птицеводства. 

Приоритетными задачами коммерческой деятельности комбината является продвижение продукции и привлечение дополнительных заказов от крупных животноводческих и птицеводческих комплексов, создание стабильной сбытовой сети, охватывающей рынок г. Уфы, республики и территорий других регионов. 
По отзывам специалистов животноводческих и птицеводческих хозяйств, использование комбикормов производства ОАО «Уфимский комбинат хлебопродуктов»  обеспечивает:

· снижение затрат кормов на единицу продукции;

· увеличение производства продукции;

· повышение рентабельности производства;

· реализацию генетического потенциала продуктивности используемых кроссов птицы и пород животных;

· сокращение сроков откорма животных и птицы;

· повышение сохранности поголовья;

· уменьшение затрат на дополнительное приобретение дорогостоящих ветеринарных препаратов.

При сохранении сложившихся темпов роста объемов производства, развитии оптово-розничной торговли, существуют потенциальные возможности для увеличения присутствия комбината на рынке комбикормовой и мукомольной продукции в республике и за ее пределами.

Перспективными направлениями развития предприятия являются:

· Продолжение работ по расширению объемов и ассортимента производимых кормов, привлечению новых потребителей продукции, заинтересованных в применении прогрессивных кормов.

· Расширение объемов производства и реализации муки и крупы, производимой как за собственные средства предприятия, так и по договорам переработки с владельцами зерна.

· Организация новых направлений бизнеса, включая торговлю, для повышения отдачи от использования удобно расположенной территории предприятия.

Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям акционерного общества.
Дивиденды по акциям не объявлялись и не выплачивались.
Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью акционерного общества.
Основными факторами риска для Открытого акционерного общества «Уфимский комбинат хлебопродуктов» являются:

· Высокая зависимость себестоимости продукции от конъюнктуры и нестабильности на рынке зерна. Для снижения этого риска предприятием применяется диверсификация заготовительной и снабженческой деятельности, когда для обеспечения потребностей производства продукции применяется как заготовка зерна на этапе сбора урожая, так и приобретение зерна на рынке в течение всего финансового года.

· Высокая конкуренция на рынке со стороны крупных производителей Поволжского и Уральского регионов. Для снижения риска прямой конкуренции предприятие применяет рыночную политику, ориентированную на организацию стратегических долгосрочных отношений с потребителями продукции, с их активным участием в разработке технологических процессов, быстрым реагированием на изменяющиеся потребности, проведение технологических исследований, позволяющих конкурировать за счет обеспечения высокого качества продукции.

Перечень совершенных акционерным обществом в отчетном году сделок, признаваемых крупными сделками.
В отчетном году сделок, признаваемых крупными сделками, акционерным обществом не совершалось.
Перечень совершенных акционерным обществом в отчетном году сделок, признаваемых сделками с заинтересованностью.
В отчетном году сделок, признаваемых сделками с заинтересованностью, акционерным обществом не совершалось.

Состав Совета директоров.
Уставом Открытого акционерного общества «Уфимский комбинат хлебопродуктов» предусмотрен количественный состав Совета директоров пять человек.

Совет директоров Открытого акционерного общества «Уфимский комбинат хлебопродуктов» в 2009 году не избирался.
Сведения о лице, занимающем должность (осуществляющем функции) единоличного исполнительного органа (управляющем, управляющей организации) акционерного общества и членах коллегиального исполнительного органа акционерного общества.
В отчетном периоде полномочия единоличного исполнительного органа осуществлялись управляющей организации Обществом с ограниченной ответственностью «Урало-Поволжская агропромышленная группа». Общество с ограниченной ответственностью «Урало-Поволжская агропромышленная группа» - юридическое лицо по законодательству Российской Федерации, зарегистрировано в Едином государственном реестре юридических лиц 24 июня 2005 года Инспекцией Федеральной налоговой службы по Кировскому району города Уфа Республики Башкортостан за основным государственным регистрационным номером 1050203968231, идентификационный номер налогоплательщика 0274104851, код причины постановки на налоговый учет 027401001, имеющее место нахождения: 450018, Республика Башкортостан, город Уфа, улица Элеваторная, дом 1. Генеральный директор Общества с ограниченной ответственностью «Урало-Поволжская агропромышленная группа» Фридбург Игорь Зиновьевич.

Доля участия лица в уставном капитале акционерного общества



нет.

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций акционерного общества


нет.

Сделки по приобретению/отчуждению указанным лицом акций акционерного общества
нет.

Лицо, ответственное за подготовку бухгалтерской отчетности ОАО «Уфимский комбинат хлебопродуктов» в отчетном периоде: главный бухгалтер Романова Валентина Христофоровна.

Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, занимающего должность (осуществляющего функции) единоличного исполнительного органа (управляющем, управляющей организации) акционерного общества, членов коллегиального исполнительного органа акционерного общества, членов совета директоров или общий размер вознаграждения (компенсации расходов) всех этих лиц, выплаченного или выплачиваемого по результатам отчетного года.
В период с 01 января 2009 года по 31 декабря 2009 года – полномочия единоличного исполнительного органа переданы управляющей организации Обществу с ограниченной ответственностью «Урало-Поволжская агропромышленная группа».

Вознаграждение лица, осуществлявшего функции исполнительного органа Общества - Общество с ограниченной ответственностью «Урало-Поволжская агропромышленная группа» получило вознаграждение в соответствии с договором получило:
Январь – 500 000,00 рублей;


Июль – 500 000,00 рублей;

Февраль– 500 000,00 рублей
;

Август
 – 500 000,00 рублей;

Март – 500 000,00 рублей;


Сентябрь – 500 000,00 рублей;

Апрель– 500 000,00 рублей; 


Октябрь – 500 000,00 рублей;

Май– 500 000,00 рублей; 



Ноябрь – 500 000,00 рублей;

Июнь– 500 000,00 рублей; 


Декабрь – 500 000,00 рублей

Итого: 6 00 000 (Шесть миллионов) рублей.

Сведения о соблюдении акционерным обществом Кодекса корпоративного поведения.
Несмотря на то, что Кодекс как внутренний документ, регулирующий деятельность Открытого акционерного общества «Уфимский комбинат хлебопродуктов», не был принят, тем не менее, по основным позициям Общество в своей деятельности придерживается норм Кодекса корпоративного поведения.

Корпоративное поведение в Открытого акционерного общества «Уфимский комбинат хлебопродуктов» основано на уважении прав и законных интересов его участников и способствует эффективной деятельности Общества, в том числе увеличению стоимости активов Общества, оптимизации эффективности рабочих мест и поддержанию финансовой стабильности и прибыльности Общества.

1. Практика корпоративного поведения обеспечивает акционерам реальную возможность осуществлять свои права, связанные с участием в Обществе.

2. Практика корпоративного поведения обеспечивает равное отношение к акционерам, владеющим равным числом акций одного типа (категории). Все акционеры имеют возможность получать эффективную защиту в случае нарушения их прав.

3. Практика корпоративного поведения обеспечивает осуществление Советом директоров стратегического управления деятельностью Общества и эффективный контроль с его стороны за деятельностью исполнительного органа Общества, а также подотчетность членов Совета Директоров ее акционерам.

4. Практика корпоративного поведения обеспечивает исполнительному органу Общества возможность разумно, добросовестно, исключительно в интересах Общества осуществлять эффективное руководство текущей деятельностью Общества, а также подотчетность исполнительного органа Совету директоров Общества и его акционерам.

5. Практика корпоративного поведения обеспечивает своевременное необходимое раскрытие полной и достоверной информации об Обществе, в том числе о его финансовом положении, экономических показателях, структуре собственности и управления в целях обеспечения возможности принятия обоснованных решений акционерами Компании и инвесторами.

6. Практика корпоративного поведения обеспечивает эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества с целью защиты прав и законных интересов акционеров.

Положения Кодекса корпоративного поведения, соблюдаемые Обществом:

1. Наличие у акционера возможности внести вопрос в повестку дня Общего собрания акционеров или потребовать созыва Общего собрания акционеров без предоставления каких-либо документов, подтверждающих права на акции, если учет его прав на акции осуществляется в системе ведения реестра; а в случае, если его права на акции учитываются на счете депо, - с предоставлением выписки со счета депо для осуществления вышеуказанных прав.

2. Соблюдение процедуры регистрации участников Общего собрания акционеров.

3. Наличие в уставе акционерного общества требования об избрании совета директоров только кумулятивным голосованием.

4. Отсутствие в составе Совета директоров Общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг.

5. Наличие в уставе Общества права Совета директоров утверждать генерального директора и заключать с ним договор.

6. Отсутствие в составе исполнительных органов Общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг.

7. Наличие специального подразделения Общества, Ревизионной комиссии – осуществляющей функции внутреннего контроля над финансово-хозяйственной деятельностью общества.

8. Отсутствие в составе Ревизионной Комиссии лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг.

9. Отсутствие в составе Ревизионной Комиссии лиц, входящих в состав исполнительных органов Общества, а также лиц, являющихся участниками, генеральным директором (управляющим), членами органов управления или работниками юридического лица, конкурирующего с Обществом.

10. Наличие во внутренних документах Общества обязанности Ревизионной комиссии сообщать о выявленных нарушениях - Совету директоров Общества.

Общество принимает к сведению принципы корпоративного управления, разработанные совместно World Economic Forum и Российским Союзом Промышленников и Предпринимателей, и стремится следовать им на практике в целях совершенствования системы корпоративного управления.

1. Принцип эффективного менеджмента

Политика менеджмента имеет долгосрочные ориентиры и направлена на повышение акционерной стоимости. Менеджмент действует в интересах всех групп акционеров.

2. Принцип прозрачности структуры собственности

Раскрываемая информация позволяет оценить степень контроля основных групп акционеров, включая доли участия реальных владельцев в структуре акционерного капитала

3. Принцип информационной открытости

Общество своевременно и в полном объеме раскрывает необходимую информацию об основных результатах, планах и перспективах деятельности, и отвечает на запросы акционеров.

4. Принцип гарантии прав

Общество гарантирует всем акционерам возможность реализации своих прав. В том числе, Общество гарантирует реализацию права на участие в работе органов управления Общества в соответствии с долей участия акционера. Общество также гарантирует соблюдение принципа «одна акция - один голос» владельцам голосующих акций.

5. Принцип законности и этичности

Общество действует в строгом соответствии с законами юрисдикции, в которой оно осуществляет свою деятельность, принципами деловой этики и внутренними документами. Внутренние документы Общества разработаны на основе требований законодательства.

Открытое акционерное общество «Уфимский комбинат хлебопродуктов» стремится использовать передовую международную и отечественную практику корпоративного управления и внедряет новые методы менеджмента, в целях повышения финансовой устойчивости, деловой репутации и инвестиционной привлекательности Общества.

28 мая 2010 года
Лицо, занимающее должность (осуществляющее функции) единоличного исполнительного органа (управляющий, управляющая организация) акционерного общества:

Управляющая организация – Общество с ограниченной ответственностью «Урало-Поволжская агропромышленная группа» (ООО «УПАГ»)

Генеральный директор ООО «УПАГ» 

_______________

И.З. Фридбург

Главный бухгалтер







В.Х. Романова
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