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ГОДОВОЙ ОТЧЕТ

Открытого акционерного общества

«Туймазинская птицефабрика»

по итогам 2009 финансового года

Положение акционерного общества в отрасли.
Полное фирменное наименование. Открытое акционерное общество «Туймазинская птицефабрика».

Место нахождения и почтовый адрес. 452778, Республика Башкортостан, Туймазинский район, поселок Дуслык, улица Комсомольская, дом 29.
Дата государственной регистрации общества и регистрационный номер. Открытое акционерное общество «Туймазинская птицефабрика» зарегистрировано в едином государственном реестре юридических лиц 05 мая 2004 года Инспекцией Министерства Российской Федерации по налогам и сборам по Туймазинскому району и городу Туймазы Республики Башкортостан за основным государственным регистрационным номером 1040203557613.
Идентификационный номер налогоплательщика. Постановка Открытого акционерного общества «Туймазинская птицефабрика» на учет в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации осуществлена Инспекцией Министерства Российской Федерации по налогам и сборам по Туймазинскому району и городу Туймазы Республики Башкортостан – присвоен идентификационный номер налогоплательщика 0269020846, код причины постановки на налоговый учет 026901001.

Открытым акционерным обществом «Туймазинская птицефабрика» выпущено и размещено обыкновенных бездокументарных акций:

· Дата размещения ценных бумаг: 08.07.2005 года;
· Дата государственной регистрации выпуска: 08.07.2005 года;

· Государственный регистрационный номер выпуска ценных бумаг: 1-01-03251-Е,  
· выпуск зарегистрирован региональным отделением Федеральной службы по Финансовым рынкам в Юго-Восточном регионе (РО ФСФР России в ЮВР);
· Количество акций: 49 000  (Сорок девять тысяч) штук;
· Номинальная стоимость: 1000 (Одна тысяча) рублей.
Информация об аудиторе общества.

	полное фирменное наименование
	Общество с ограниченной ответственностью "Интерком-Аудит Уфа"

	номер лицензии и дата ее получения
	лицензия № Е 004419 выдана Министерством финансов Российской Федерации 27 июня 2003 года


Информация о реестродержателе Общества (или указание на то, что общество ведет реестр акционеров самостоятельно). Ведение Реестра владельцев именных ценных бумаг Открытого акционерного общества «Туймазинская птицефабрика» осуществляет Открытое акционерное общество «Специализированный регистратор «АВИСТА» (зарегистрировано в Едином государственном реестре юридических лиц 05 мая 2004 года Инспекцией Министерства Российской Федерации по налогам и сборам по городу Чехову Московской области за основным государственным регистрационным номером 1025006392025, идентификационный номер налогоплательщика 5048080363, код причины постановки на налоговый учет 504801001, имеющее местонахождения: 142300, Московская область, Чеховский район, город Чехов, улица Гагарина, дом 1, почтовый адрес: 105005, город Москва, улица Бауманская, дом 43/1, строение 1, офис 402, информационный сайт - http://avistareg.ru/).

Основные виды деятельности согласно Устава:
· Разведение сельскохозяйственной птицы;

· Производство мяса и пищевых субпродуктов сельскохозяйственной птицы и кроликов;

· Производство готовых и консервированных продуктов из  мяса, мяса птицы, мясных субпродуктов и крови животных;

· Предоставление услуг по тепловой обработке и прочим способам переработки мясных продуктов;
· Деятельность агентов по оптовой торговле живыми   животными, сельскохозяйственным сырьем, текстильным сырьем и полуфабрикатами;

· Оптовая торговля сельскохозяйственным сырьем и живыми животными;

· Оптовая торговля мясом, мясом птицы, продуктами и консервами из мяса и мяса птицы;

· Оптовая торговля яйцами.

Приоритетные направления деятельности акционерного общества.
Валовой сбор куриных яиц в 2009 году составил более 108 млн. шт. (99% к уровню 2008 г., 96% к годовому плану), яйценоскость кур-несушек доведена до 312 шт. (104% к 2008 г., 99% к годовому плану), затраты корма на производство 1000 шт. яиц снижены до 1,35 ц. (снижение на 5,6% к 2008 г., 101% к годовому плану). Отклонение валового сбора яиц от годового плана объясняется посадкой петухов на искусственное осеменение (-1,9 млн. шт.), уменьшением плотности посадки в бывших племенных корпусах (-1,7 млн. шт.), меньшей продуктивностью (-669 тыс. шт.). Получено за год 871 ц. привеса (132% к уровню 2008 г.), расход кормов на единицу продукции составил 5,2 ц. (ниже уровня 2008 г. на 2%). Выращено и реализовано более 379 тыс. гол. живой птицы, в т.ч. 104 тыс. гол кур-несушек (107% к 2008 г.), 275 тыс. гол. молодняка (143% к 2008 г.). Произведено яичного порошка 91 тонн (снижение на 12% к 2008 г.).

Сохранность кур повысилась на 0,2% пункта, молодняка кур – понизилась с 93,7% до 91,4%. Основная причина – в структуре стада выросла доля кросса «Хайсекс белый» до 80%.

Несмотря на дефицит почвенной влаги из-за малоснежной зимы и засушливого лета, валовой сбор зерна в зачетном весе составил 2 849 т. (103% к 2008 г.), при средней урожайности 21 ц./га. Витаминно-травяной муки выработано 317 т. (48% к 2008 г.). Под урожай 2010 года посеяно 405 га озимых зерновых, вспахано 717 га зяби.

Нестабильная макроэкономическая ситуация не помешала запустить производство перепелиных яиц, искусственное осеменение кур, инкубацию яиц. Создано дополнительно 38 рабочих мест.

Для содержания перепелов были реконструированы корпуса участка выращивания молодняка кур: 2 корпуса – для промышленных перепелов, 1 – для выращивания молодняка перепелов. По итогам года валовой сбор перепелиных яиц составил более 9,9 млн. шт. (77% к годовому плану), яйценоскость перепелов – 270 шт., затраты корма на производство 1000 шт. яиц – 0,45 ц., мяса перепелов произведено 13,5 тонн. Отклонение валового сбора перепелиных яиц от годового плана объясняется сдвигом технологического графика. Корпус №13 был посажен 7 декабря, вместо 26 июня по годовому плану.

Инкубатор был запущен в январе, 29 января прошла закладка перепелиного яйца, первый вывод получили 16 февраля. По итогам года, выведено 941,7 тыс. гол. цыплят, 189,7 тыс. гол. перепелов, произведено 2,0 млн. шт. эмбрионов.

Инженерной службой в течение года произведен межпосадочный ремонт технологического оборудования в 18 корпусах промстада, в т.ч. в корпусе №7 капитальный ремонт, 6 корпусах ремонтного молодняка, произведена замена проточных поилок на ниппельные в 6 корпусах промстада, отремонтировано 3,5 тыс. м2 мягкой кровли. Силами энергетической службы произведен ремонт оборудования инкубатора, проведен ремонт и теплотехнические испытания котлов, изменена система вентиляции по тоннельному принципу в 17 корпусах промстада и др.

За истекший год средняя численность персонала птицефабрики составила 382 чел. При этом средняя заработная плата выросла на 3% к уровню 2008 г. и составила 9002 руб., фонд оплаты труда вырос на 14,2%. Рост средней заработной платы объясняется образованием новых структурных подразделений и более высокой напряженностью труда из-за увеличения объемов работ. Увеличение фонда оплаты труда: участок разведения перепелов (дополнительно месячный фонд 109,5 тыс. руб.), цех инкубации (+67,1 тыс. руб.), участок искусственного осеменения (+67 тыс. руб.), участок сортировки яиц (+20,8 тыс. руб.), первый заместитель исполнительного директора (+85,1 тыс. руб.).

Темпы роста средней заработной платы соответствуют темпам роста индивидуальной производительности труда. Несмотря на увеличение объемов производства в сопоставимых ценах 2008 г., в расчете на 1 работника произведено продукции на 3% меньше, что объясняется увеличением средней численности работников. 

За 2009 год на постоянную работу принято 218 чел. (147% к 2008 г.), уволено 182 чел. (120% к 2008 г.), текучесть кадров составила 40,0% (рост на 4,0 п.п. к 2008 г.) Основная причина увольнений – "по собственному желанию". Наложено 74 дисциплинированных взысканий (47% к 2008 г.), в т.ч. 37 за появление на рабочем месте в нетрезвом состоянии (88% к 2008 г.), 4 – хищение (50% к 2008 г.), 50 случаев лишения премии (64% к 2008 г.). 

Прошедший год был не менее сложным, чем 2008 год. Тарифы на электроэнергию в 2009 г. выросли на 36% к уровню 2008 г., газ (с транспортировкой) – на 15%. На этом фоне, снижение средней цены реализации яиц на 11% к уровню 2008 г., даже с учетом 13% снижения стоимости комбикормов, во многом предопределило отрицательные финансовые результаты прошедшего года. 

Прибыль от продажи основной продукции в целом снизилась на 12,7 млн. руб., убыток составил 2,3 млн. руб. В разрезе товарных позиций: убыток увеличился по яичному порошку на 6,9 млн. руб., по мясу – на 6,4 млн. руб., от мясопереработки – на 766 тыс. руб., от субпродуктов – на 393 тыс. руб., от реализации кур на 1,4 млн. руб., уменьшилась прибыль от реализации зерна на 3,3 млн. руб. Новые виды продукции (яйцо перепелиное, эмбрионы) обеспечили дополнительно 2,5 млн. руб. прибыли.
Общий объем выручки от реализации составил 271 млн. руб. (95% к уровню 2008 года), себестоимость реализованной продукции (без учета коммерческих, управленческих расходов) составила 274 млн. руб. (99% к уровню 2008 года), убыток составил 5,6 млн. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование показателей
	План на 2009г
	Факт за 2009г
	Откл., %
	
	
	

	Производство продукции
	 
	 
	 
	 
	
	

	 - яйцо куриное, тыс. шт.
	112 719
	108 430
	96,2%
	 
	
	

	 - яйцо перепелиное, тыс. шт.
	12 997
	9 963
	76,7%
	 
	
	

	 - яичный порошок, тонн
	89
	91
	102,3%
	 
	
	

	 - мясо куриное (в убойном весе), тонн
	330
	249,3
	75,6%
	 
	
	

	 - мясо перепелиное (в убойном весе), тонн
	12,9
	13,5
	104,3%
	 
	
	

	 - субпродукты куриные, тонн
	24,7
	36,3
	147,2%
	 
	
	

	 - субпродукты перепелиные, тонн
	1,1
	1,4
	123,7%
	 
	
	

	 - ММО, ц.
	36,3
	43
	119,2%
	 
	
	

	 - эмбрионы, тыс. шт.
	2 005
	2 005
	100,0%
	 
	
	

	 - зерно, тонн
	3 264
	2 849
	87,3%
	 
	
	

	 - ВТМ, тонн
	317
	317
	99,9%
	 
	
	

	Технологические показатели
	 
	 
	 
	 
	
	

	 - яйценоскость кур, %
	86,7
	85,5
	98,6%
	 
	
	

	 - конверсия на 1000 шт. куриных яиц, ц.
	1,34
	1,35
	100,6%
	 
	
	

	 - среднесуточный привес молодняка кур, гр.
	9,9
	10,5
	106,4%
	 
	
	

	 - конверсия на 1 ц. привеса молодняка кур, ц.
	5,1
	5,2
	103,1%
	 
	
	

	 - сохранность кур и молодняка, %
	96,4
	90,2
	93,6%
	 
	
	

	 - яйценоскость перепелов, %
	74,8
	74,0
	98,9%
	 
	
	

	 - конверсия на 1000 шт. перепелиных яиц, ц.
	0,50
	0,45
	89,5%
	 
	
	

	 - среднесуточный привес молодняка перепелов, гр.
	4,2
	3,8
	91,7%
	 
	
	

	 - конверсия на 1 ц. привеса молодняка перепелов, ц.
	3,75
	4,98
	133,1%
	 
	
	

	 - сохранность перепелиного стада, %
	69,1
	64,2
	93,0%
	 
	
	

	 
	Количество
	Цена
	Себестоимость
	Прибыль
	
	

	Реализация продукции
	 
	 
	 
	 
	
	

	 - яйцо куриное, тыс. шт.
	100 051
	18,6
	16,0
	                 2,61   
	
	

	 - яйцо перепелиное, тыс. шт.
	8 674
	10,4
	9,4
	                 1,02   
	
	

	 - яичный порошок, тонн
	105
	51,7
	153,8
	-            102,08   
	
	

	 - мясо, тонн
	226
	52,6
	114,1
	-              61,55   
	
	

	 - субпродукты, тонн
	40
	18,7
	36,5
	-              17,80   
	
	

	 - ММО и костный остаток, тонн
	42
	39,8
	108,2
	-              68,43   
	
	

	 - эмбрионы, тыс. шт.
	2 005
	62,0
	54,0
	                 7,97   
	
	

	 - живая птица, гол.
	103 938
	65,3
	125,8
	-              60,49   
	
	

	 - подрощенный молодняк, гол.
	275 178
	82,4
	78,3
	                 4,12   
	
	

	 - зерно, тонн
	2 516
	3 741,9
	3 027,3
	             714,60   
	
	

	 - ВТМ, тонн
	590
	5 363,7
	4 248,2
	          1 115,45   
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	План на 2009г
	Факт за 2009г
	Откл., %
	 
	
	

	Финансовый результат
	 
	 
	 
	 
	
	

	 - прибыль, тыс. руб.
	           26 139   
	-            5 615   
	-21,5%
	 
	
	

	 - EBITDA, тыс. руб.
	           27 357   
	-            2 050   
	-7,5%
	 
	
	

	 - Рентабельность, %
	 
	-                  2   
	0,0%
	 
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	Факт за 2008г
	Факт за 2009г
	Откл., %
	 
	
	

	Труд и заработная плата
	 
	 
	 
	 
	
	

	Средняя численность, ед.
	344
	382
	111,0%
	 
	
	

	Средняя заработная плата, руб.
	8 750
	9 002
	102,9%
	 
	
	

	Текучесть кадров
	35,5
	39,8
	112,3%
	 
	
	

	Объем произв прод в соп ценах 08г, тыс. руб.
	295 714
	318 916
	107,8%
	 
	
	

	Производительность труда, тыс. руб.
	860
	836
	97,2%
	 
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	План на 2009г
	Факт за 2009г
	Откл., %
	

	Движение денежных средств, тыс. руб.
	 
	 
	 
	 

	Поступление ДС (пояснить отклонения)
	241 101
	241 101
	100,0%
	 

	внешние
	18 923
	18 923
	100,0%
	 

	внутренние
	222 178
	222 178
	100,0%
	 

	Расход ДС (пояснить отклонения)
	240 080
	240 080
	100,0%
	 

	внешние
	121 970
	121 970
	100,0%
	 

	внутренние
	118 110
	118 110
	100,0%
	 


Перспективы развития акционерного общества.
Приоритетными направлениями развития Общества в 2010 году являются:

Планами на 2010 год предусматривается валовое производство яиц довести до 112,0 млн. шт. (103% к уровню 2009 г.), продуктивность кур-несушек – до 319 шт. (102% к 2009 г.). Конверсия корма на производство 1000 шт. яиц составит 1,33 ц. (для примера: в 2006 г. – 1,6 ц.). Производство привеса планируется на уровне 8 166 ц. при расходе кормов на единицу продукции 5,1 ц. Мяса в убойном весе будет произведено 186 т. Валовое производство перепелиных яиц составит 14,6 млн. шт., мяса – 16 т.

В целях обеспечения устойчивого развития разработана стратегия предприятия на 2010 год, которая позволит выйти на нормальную доходность финансово-хозяйственной деятельности (прибыль не менее 16,6 млн. руб.), за счет сокращения затрат (на 2%), механизации сортировки и мойки яиц, обеспечить рост производительности труда, повышение качества продукции и конкурентоспособности предприятия.

Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям акционерного общества.
Дивиденды по акциям не объявлялись и не выплачивались.
Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью акционерного общества.
Основными  факторами риска для Открытого акционерного общества «Туймазинская птицефабрика» являются  отраслевые  и макроэкономические  риски.

Отраслевые  риски Открытого акционерного общества «Туймазинская птицефабрика»  можно разделить  на  две  группы:

· риски,  связанные  с  изменением конъюнктуры на рынке зерна,

· риски, связанные с ростом тарифов на энергоносители,

· риски  птицеводческой  отрасли.

Риски,  связанные  с  рынками  сырья,  закупаемого  Обществом. Для Открытого акционерного общества «Туймазинская птицефабрика»  самым  существенным  является риск,  связанный  с  возможностью  резкого  изменения  цен  на  зерно.

Риски, связанные с увеличением тарифов на энергоносители, основными, из которых являются электроэнергия и тепло, закупаемые в ОАО «Башкирэнерго»
Риски  птицеводческой  отрасли. Наиболее сложными проблемами птицеводческих хозяйств Республики Башкортостан являются:
· эпидемиологические болезни птицы,

· изношенность технологического  оборудования, риск возникновения аварийной ситуации,

· увеличение конкуренции на рынке мяса птицы,

Макроэкономические  риски.

Макроэкономические  риски  обусловлены  изменением  уровня  следующих  групп  экономических  показателей:

· уровень  инфляции,

· дальнейшее увеличение квот на завоз куриного мяса и фарша из стран ЕС,  США, Бразилии.

Финансовые риски.

· Отмена субсидирования процентов по инвестиционным кредитам

· Отмена льготной ставки НДС 10% на мясо птицы.

Правовые риски.

Для Открытого акционерного общества «Туймазинская птицефабрика» (как и для всех предприятий, работающих в России) существует правовой риск, связанный с частыми изменениями российского налогового законодательства, возможным ростом налоговых отчислений.
Перечень совершенных акционерным обществом в отчетном году сделок, признаваемых крупными сделками.
В отчетном году сделок, признаваемых крупными сделками, акционерным обществом не совершалось.
Перечень совершенных акционерным обществом в отчетном году сделок, признаваемых сделками с заинтересованностью.
В отчетном году сделок, признаваемых сделками с заинтересованностью, акционерным обществом не совершалось.

Состав Совета директоров.
Уставом Открытого акционерного общества «Туймазинская птицефабрика» предусмотрен количественный состав Совета директоров пять человек.

Совет директоров Открытого акционерного общества «Туймазинская птицефабрика» в 2009 году не избирался.
Сведения о лице, занимающем должность (осуществляющем функции) единоличного исполнительного органа (управляющем, управляющей организации) акционерного общества и членах коллегиального исполнительного органа акционерного общества.
В отчетном периоде полномочия единоличного исполнительного органа осуществлялись управляющей организации Обществом с ограниченной ответственностью «Урало-Поволжская агропромышленная группа». Общество с ограниченной ответственностью «Урало-Поволжская агропромышленная группа» - юридическое лицо по законодательству Российской Федерации, зарегистрировано в Едином государственном реестре юридических лиц 24 июня 2005 года Инспекцией Федеральной налоговой службы по Кировскому району города Уфа Республики Башкортостан за основным государственным регистрационным номером 1050203968231, идентификационный номер налогоплательщика 0274104851, код причины постановки на налоговый учет 027401001, имеющее место нахождения: 450018, Республика Башкортостан, город Уфа, улица Элеваторная, дом 1. Генеральный директор Общества с ограниченной ответственностью «Урало-Поволжская агропромышленная группа» Фридбург Игорь Зиновьевич.

Доля участия лица в уставном капитале акционерного общества



нет.

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций акционерного общества


нет.

Сделки по приобретению/отчуждению указанным лицом акций акционерного общества
нет.

Лицо, ответственное за подготовку бухгалтерской отчетности ОАО «Туймазинская птицефабрика» в отчетном периоде: И.о.главного бухгалтера Валеева Зиля Мунировна.

Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, занимающего должность (осуществляющего функции) единоличного исполнительного органа (управляющем, управляющей организации) акционерного общества, членов коллегиального исполнительного органа акционерного общества, членов совета директоров или общий размер вознаграждения (компенсации расходов) всех этих лиц, выплаченного или выплачиваемого по результатам отчетного года.
В период с 01 января 2009 года по 31 декабря 2009 года – полномочия единоличного исполнительного органа переданы управляющей организации Обществу с ограниченной ответственностью «Урало-Поволжская агропромышленная группа».

Вознаграждение лица, осуществлявшего функции исполнительного органа Общества - Общество с ограниченной ответственностью «Урало-Поволжская агропромышленная группа» получило вознаграждение в соответствии с договором получило:
Январь – 200 000,00 рублей;


Июль – 200 000,00 рублей;

Февраль– 200 000,00 рублей
;

Август
 – 200 000,00 рублей;

Март – 200 000,00 рублей;


Сентябрь – 200 000,00 рублей;

Апрель– 200 000,00 рублей; 


Октябрь – 200 000,00 рублей;

Май– 200 000,00 рублей; 



Ноябрь – 200 000,00 рублей;

Июнь– 200 000,00 рублей; 


Декабрь – 200 000,00 рублей

Итого: 2 400 000 (Два миллиона четыреста тысяч) рублей.

Сведения о соблюдении акционерным обществом Кодекса корпоративного поведения.
Несмотря на то, что Кодекс как внутренний документ, регулирующий деятельность Открытого акционерного общества «Туймазинская птицефабрика», не был принят, тем не менее, по основным позициям Общество в своей деятельности придерживается норм Кодекса корпоративного поведения.

Корпоративное поведение в Открытого акционерного общества «Туймазинская птицефабрика» основано на уважении прав и законных интересов его участников и способствует эффективной деятельности Общества, в том числе увеличению стоимости активов Общества, оптимизации эффективности рабочих мест и поддержанию финансовой стабильности и прибыльности Общества.

1. Практика корпоративного поведения обеспечивает акционерам реальную возможность осуществлять свои права, связанные с участием в Обществе.

2. Практика корпоративного поведения обеспечивает равное отношение к акционерам, владеющим равным числом акций одного типа (категории). Все акционеры имеют возможность получать эффективную защиту в случае нарушения их прав.

3. Практика корпоративного поведения обеспечивает осуществление Советом директоров стратегического управления деятельностью Общества и эффективный контроль с его стороны за деятельностью исполнительного органа Общества, а также подотчетность членов Совета Директоров ее акционерам.

4. Практика корпоративного поведения обеспечивает исполнительному органу Общества возможность разумно, добросовестно, исключительно в интересах Общества осуществлять эффективное руководство текущей деятельностью Общества, а также подотчетность исполнительного органа Совету директоров Общества и его акционерам.

5. Практика корпоративного поведения обеспечивает своевременное необходимое раскрытие полной и достоверной информации об Обществе, в том числе о его финансовом положении, экономических показателях, структуре собственности и управления в целях обеспечения возможности принятия обоснованных решений акционерами Компании и инвесторами.

6. Практика корпоративного поведения обеспечивает эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества с целью защиты прав и законных интересов акционеров.

Положения Кодекса корпоративного поведения, соблюдаемые Обществом:

1. Наличие у акционера возможности внести вопрос в повестку дня Общего собрания акционеров или потребовать созыва Общего собрания акционеров без предоставления каких-либо документов, подтверждающих права на акции, если учет его прав на акции осуществляется в системе ведения реестра; а в случае, если его права на акции учитываются на счете депо, - с предоставлением выписки со счета депо для осуществления вышеуказанных прав.

2. Соблюдение процедуры регистрации участников Общего собрания акционеров.

3. Наличие в уставе акционерного общества требования об избрании совета директоров только кумулятивным голосованием.

4. Отсутствие в составе Совета директоров Общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг.

5. Наличие в уставе Общества права Совета директоров утверждать генерального директора и заключать с ним договор.

6. Отсутствие в составе исполнительных органов Общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг.

7. Наличие специального подразделения Общества, Ревизионной комиссии – осуществляющей функции внутреннего контроля над финансово-хозяйственной деятельностью общества.

8. Отсутствие в составе Ревизионной Комиссии лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг.

9. Отсутствие в составе Ревизионной Комиссии лиц, входящих в состав исполнительных органов Общества, а также лиц, являющихся участниками, генеральным директором (управляющим), членами органов управления или работниками юридического лица, конкурирующего с Обществом.

10. Наличие во внутренних документах Общества обязанности Ревизионной комиссии сообщать о выявленных нарушениях - Совету директоров Общества.

Общество принимает к сведению принципы корпоративного управления, разработанные совместно World Economic Forum и Российским Союзом Промышленников и Предпринимателей, и стремится следовать им на практике в целях совершенствования системы корпоративного управления.

1. Принцип эффективного менеджмента

Политика менеджмента имеет долгосрочные ориентиры и направлена на повышение акционерной стоимости. Менеджмент действует в интересах всех групп акционеров.

2. Принцип прозрачности структуры собственности

Раскрываемая информация позволяет оценить степень контроля основных групп акционеров, включая доли участия реальных владельцев в структуре акционерного капитала

3. Принцип информационной открытости

Общество своевременно и в полном объеме раскрывает необходимую информацию об основных результатах, планах и перспективах деятельности, и отвечает на запросы акционеров.

4. Принцип гарантии прав

Общество гарантирует всем акционерам возможность реализации своих прав. В том числе, Общество гарантирует реализацию права на участие в работе органов управления Общества в соответствии с долей участия акционера. Общество также гарантирует соблюдение принципа «одна акция - один голос» владельцам голосующих акций.

5. Принцип законности и этичности

Общество действует в строгом соответствии с законами юрисдикции, в которой оно осуществляет свою деятельность, принципами деловой этики и внутренними документами. Внутренние документы Общества разработаны на основе требований законодательства.

Открытое акционерное общество «Туймазинская птицефабрика» стремится использовать передовую международную и отечественную практику корпоративного управления и внедряет новые методы менеджмента, в целях повышения финансовой устойчивости, деловой репутации и инвестиционной привлекательности Общества.

28 мая 2010 года
Лицо, занимающее должность (осуществляющее функции) единоличного исполнительного органа (управляющий, управляющая организация) акционерного общества:

Управляющая организация – Общество с ограниченной ответственностью «Урало-Поволжская агропромышленная группа» (ООО «УПАГ»)

Генеральный директор ООО «УПАГ» 

_______________

И.З. Фридбург

И.о.главного бухгалтера






З.М. Валеева












